
 
Stellenausschreibung 

 
 
Die Stadt Mügeln sucht ab sofort eine/n  
 

Erzieherin oder Erzieher 

für den Einsatz in den Kindertagesstätten der Stadt Mügeln 
 
Anforderungen: 
• Abschluss als staatlich anerkannte Erzieherin oder Erzieher 
• Freude an der Betreuung von Kleinkindern  
• ausgeprägte Sozialkompetenz, Kommunikations- und Teamfähigkeit  
• hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Belastbarkeit 
• Bereitschaft zur ständigen Weiterentwicklung der fachlichen Qualifikation 
• selbstständige Leitung einer Gruppe 
 
Aufgaben: 
• sozialpädagogische Bildung, Erziehung und Förderung von Kindern im Sinne einer 

familienergänzenden Betreuung unter Berücksichtigung der altersspezifischen 
Besonderheiten und individuellen Entwicklungen 

• Unterstützung bei der Herausbildung sozialer Verhaltensweisen durch Schaffung 
von Bildungs-, Erfahrungs- und Erlebnisräumen sowie Erziehung zu Toleranz  

• Planung und Dokumentation der pädagogischen Arbeit sowie Beobachtung 
und Reflektion von kindlichen Bildungs- und Entwicklungsprozessen 

• Mitwirkung an der Qualitätsentwicklung der Kindertageseinrichtung 
• Gestaltung des Übergangsprozesses von der Kindertageseinrichtung zur 

Grundschule/Hort 
• Organisation der Zusammenarbeit mit Erziehungspartnern wie Eltern, 

Grundschule und öffentlichen Einrichtungen des Territoriums  
 
Die Anstellung erfolgt befristet in Teilzeit im Rahmen einer Mutterschutz- und 
Elternzeitvertretung. Die Vergütung erfolgt nach TVöD.  
 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, tabellarischer 
Lebenslauf, Kopien von Abschlusszeugnissen, Referenzen, Beurteilungen und 
Zeugnissen) richten Sie bitte an die  
 
Stadt Mügeln                      oder d.eberhardt@stadtmuegeln.de 
Hauptamt 
Markt 1 
04769 Mügeln 
 
Telefonische Auskünfte erteilt Ihnen gern die Leiterin des Hauptamtes, Frau Eberhardt, 
Tel.: 034362/41013. 
 
Hinweise: 
Bewerbungskosten jeglicher Art, evtl. Fahrtkosten usw. werden nicht erstattet. 
Ihre Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend 
frankierter Rückumschlag beiliegt. Anderenfalls werden die Unterlagen nach Abschluss 
des Verfahrens vernichtet. Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung 
gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer 
persönlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen. 
 
 


